ZAKLEAD USLUG KOMUNALNYCH SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W SEDZISZOWIE

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU
ZAKEADU USLUG KOMUNALNYCH SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W SEDZISZOWIE

Rada Nadzorcza Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibag w S¢dziszowie, na podstawie § 11

ust. 3 Umowy Spotki, stosujgc si¢ do przepisow art. 201 ' § 1 ksh oglasza postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko :

Prezesa Zarzadu
Zakladu Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedziba w Sedziszowie

1. Kandydaci na powyzsze stanowisko muszg spelnia¢ lgcznie nastepujace warunki:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane = w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

posiada¢ co najmniej 10 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada¢ co najmniej S5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;

spelnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;

korzysta¢ z petni praw publicznych i posiadaé¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ karanym, wykazac¢ brak wszczetych i1 toczacych si¢ postgpowan karnych lub karno-
skarbowych przeciwko nim;

posiada¢ wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki oraz sektorze, w ktorym dziata Spotka;
posiada¢ wiedz¢ w zakresie zarzadzania podmiotem gospodarczym oraz wiedz¢ z zakresu
ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne.

2. Ponadto kandydaci powinni:

1)
2)
3)

4)

posiada¢ wiedz¢ w zakresie znajomo$ci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikow;

posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego,
w tym spotek komunalnych;

posiada¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu,
promocji, sprzedazy i public relations;

posiada¢ znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z finansami przedsigbiorstwa, audytem oraz
kontrolg przedsigbiorstwa, organizacjg proceséw wytwarzania i dystrybucji wody pitnej,
odbioru i oczyszczania $ciekow, zarzadzania zasobami mieszkaniowymi.

3. W postepowaniu nie mogg braé udzialu osoby, ktére:

1)

petig funkcje spotecznego wspotpracownika albo sg zatrudnieni w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczg pracg na podstawie umowy zlecenia lub inngj
umowy o podobnym charakterze;

lub



2) wchodzg w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;
lub

3) sag zatrudnione przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prac¢ lub §wiadcza na jej
rzecz pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
lub

4) pehig funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej;
lub

5) aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow wobec dziatalno$ci
Spotki.

Celem potwierdzenia spelnienia wymogow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ust. 1 pkt 1;

2) dokumenty potwierdzajace co najmniej 10 - letni okres zatrudnienia - w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosSci
gospodarczej lub odpisy z KRS, badz inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia
z ust 1. pkt.2;

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 - letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoS$ci
gospodarczej na wlasny rachunek, w tym §wiadectwa pracy lub za§wiadczenia 0
zatrudnieniu, za§wiadczenia o prowadzeniu dziatalnoséci gospodarczej lub odpisy z KRS,
badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie z ust.1 pkt.3;

4) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z ust.1 pkt 5;

5) aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci i oSwiadczenie kandydata o braku wszczetych i
toczacych postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z
ust. 1 pkt 6;

6) dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
7 1 8 oraz ust. 2 powyzej (np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach,
dyplomy ukonczenia studiow/szkolen, certyfikaty).

Celem potwierdzenia spelnienia wymogow o ktérych mowa w ust. 3 kandydat zobowigzany
jest przedstawi¢ w zgloszeniu oswiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi
zadna z okolicznos$ci wymienionych w ust. 3.

Oswiadczenia kandydata, o ktorych mowa w ust. 4 lub 5 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w
oryginale, natomiast dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 4, mogg by¢ ztozone w kserokopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata — w takiej sytuacji kandydat, ktory
spelnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatow tych dokumentow
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Niezaleznie od ofSwiadczen i dokumentéow, o ktorych mowa w ust. 4 - 6, kandydat
zobowiazany jest przedlozy¢ w zgloszeniu:

1) list motywacyjny (w oryginale), zawierajacy wtasnorecznie podpisane oswiadczenie 0
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow postgpowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow dla celow
postepowania kwalifikacyjnego;

2) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej;

3) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelienia funkcji, o ktérg kandydat
si¢ ubiega lub zaswiadczenie lekarskie o braku w/w przeciwwskazan;

4) oswiadczenie w przedmiocie nie pelnienia funkcji spolecznego wspotpracownika albo
zatrudnieniu w biurze poselskim, senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na



podstawie umowy o pracg lub $wiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

5) o$wiadczenie w przedmiocie braku przynalezno$ci do partii politycznej i pelieniu funkcji
W organie reprezentujgcym parti¢ polityczng na zewnatrz oraz uprawnionym do zaciggania
zobowigzan;

6) oswiadczenie w przedmiocie nie uczestnictwa w organach albo nie pelnienia funkcji na
podstawie mandatu pochodzacego z wyborow bezposrednich lub posrednich w jednostce
samorzadu terytorialnego;

7) oswiadczenie w przedmiocie nie pelnienia funkcji z wyboru w zakladowej lub
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej dzialajacej w podmiocie, ktorego dotyczy
postgpowanie;

8) oswiadczenie w przedmiocie nie prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej
kandydata, ktoére moga powodowaé¢ konflikt interesow wobec dziatalno$ci Spotki, ktorej
dotyczy postgpowanie.

8. Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego.

1. W siedzibie Spétki w Sedziszowie od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 - 13:00, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, w okresie od publikacji ogloszenia - do dnia sktadania zgloszen,
zainteresowani udziatem w postepowaniu moga po uprzednim ztozeniu o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci, zapoznaé si¢ z nastepujacymi dokumentami: Umowa Spotki, sprawozdaniem finansowym
Spotki za 2019 rok oraz sprawozdaniem z dziatalnoséci Spotki za 2019 rok.

2. Pisemne zgloszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami powinno zostac¢
dorgczone na adres: Zaktad Ustug Komunalnych Spétka z o.0., ul Dworcowa 19, 28-340 Sedziszoéw, w
zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zaktadu Ushug Komunalnych Spoétka z 0.0. z siedziba w Sedziszowie”.

3. Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu 31 marca 2021 roku, o godz. 13-¢j ( decyduje data
i godzina dorgczenia do siedziby Spotki w Sedziszowie przy ul. Dworcowej 19 ).

4. Zgloszenie kandydatdéw ztozone lub dorgczone po terminie lub zgloszenia nie spetniajace wymogow
okreslonych w niniejszym ogloszeniu nie beda podlegac rozpatrzeniu.

5. Otwarcie zgloszen powinno nastgpi¢ w terminie do 14 dni od uplywu terminu przyjmowania zgtoszen
sposrod kandydatow spetniajacych wymogi okre§lone w ogloszeniu. Po zapoznaniu si¢ z ofertami
zostang wytonieni kandydaci, ktéorzy w ocenie Rady Nadzorczej Spotki spelniaja wymagania do
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki. Osoby te zostang zaproszone na TrozZmowy
kwalifikacyjne, ktére odbywac sie¢ beda w Sedziszowie w siedzibie Urzgdu Miejskiego W
Sedziszowie przy ul. Dworcowej 20 w terminie do dnia 14 maja 2021r.

6. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany w zgloszeniu kandydata. Niestawienie si¢
kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjna, oznacza rezygnacje
z udziatu w postgpowaniu.

7. Zastrzega si¢ prawo zmiany terminu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, jak tez prawo
zmiany terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio w zgloszeniu na rozmowe
kwalifikacyjng — wedlug informacji telefonicznej lub przestanej na adres poczty elektronicznej
wskazany w zgloszeniu kandydata.

8. Kandydaci, ktorzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang o niniejszym
powiadomieni pisemnie przez Rad¢ Nadzorcza na adres korespondencyjny wskazany w zgloszeniu
kandydata. Wraz z zawiadomieniem Rada Nadzorcza odesle listem poleconym ztozong przez kandydata
dokumentacjeg.

9. Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych bedg nastgpujace zagadnienia:



1) wiedza w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym Spoltka dziata,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, w tym spotek komunalnych

oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego,

4) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spotkach komunalnych,

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petigce funkcje
publiczne,

6) wiedza i doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy
i public relations.

10. Kandydatom, ktorzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza
Spotki odesle ztozong przez nich dokumentacje przesytka polecona.

11. Spotka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

12. Rada Nadzorcza Spotki moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczyC postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia najlepszego kandydata.

13. Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorczg Spotki w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego.

14. Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
informujemy Ze:

1) Administratorem danych osobowych (dalej ADO) ujawnionych przez kandydata w prowadzonym
postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Zakladu Ustug komunalnych Sp. z o.0.
z siedzibg w Sedziszowie jest Spotka Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Sedziszowie;

2) Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, W
ktérym kandydat bierze udziat i beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. B RODO czyli niezbe¢dnosci w kontekscie zawarcia umowy i dziatan przed umownych,
b) art. 6 ust 1 lit. C RODO czyli w celu wykonania obowigzku prawnego, c)
art. 6 ust 1 lit. F RODO czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO ( uzasadnionym interesem
realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci skladanych o$wiadczen oraz dochodzenie
roszczen wynikajacych z przepisoOw prawa);

3) podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do wzigcia udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym;

4) Odbiorcg danych osobowych moga zostac:

a) uprawnione organy publiczne,

b) podmioty dostarczajace korespondencje,

¢) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentacji,

d) podmioty swiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej urzadzen
wykorzystywanych przez ADO;

5) Dane zostang niezwlocznie usuni¢te w przypadku, gdy postgpowanie zakonczy si¢ wynikiem
negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujagcego prawa nie nakazujg ich dalszego
przechowywania.

6) Informujemy o przystugujacym prawie do:
a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii,



b) sprostowania swoich danych osobowych,

¢) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,
d) przenoszenia danych,

e) usunigcia danych.

7) w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora kandydatom przystluguje prawo zlozenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych;

8) Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem takim jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

9) W przypadku jakichkolwiek pytan kandydata dotyczacych jego danych osobowych prosimy
o kontakt na adres e-mail: kontakt@czi24.pl



