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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
pn. Ztobek Kraina Maluszka wspdéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014 — 2020.

- aktualizacja 06.2021r.
(ograniczona liczba miejsc)

§1
Informacje o projekcie
1. Projekt nosi nazwe Ztobek Kraina Maluszka i jest wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014
—2020.

2. Projekt realizowany jest przez Gmine Sedziszow, w terminie od 01.10.2019r. do 29.12.2021r..
3. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 petni Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

4. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 co pozwoli na
zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia wsrdd oséb sprawujgcych opieke nad
dzieémi do lat 3

§2
Stownik pojec
Wyjasnienie poje¢ uzytych w Regulaminie:
1. Ztobek — to Ztobek Samorzadowy Kraina Maluszka w Sedziszowie z siedzibg Os. Na Skarpie 8A w
Sedziszowie, utworzony uchwata nr XI11/108/2019 Rady Miejskiej Sedziszéw z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w
sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej gminy o nazwie Ztobek Samorzadowy ,KRAINA MALUSZKA”,
dziatajgcy na podstawie statutu przyjetego uchwatg NR X111/109/2019 Rady Miejskiej Sedziszéw z dnia 25
wrzeénia 2019 r. w sprawie ustalenia statutu dla gminnej jednostki organizacyjnej Ztobek Samorzadowy
,KRAINA MALUSZKA”
2. Projekt — to projekt nr RPSW.08.01.01-26-0009/18 pn. Ztobek Kraina Maluszka wspétfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

3. Biuro Projektu — siedziba Urzedu Miejskiego w Sedziszowie przy ul. Dworcowej 20.

4. Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.
Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowa¢ jako osobe bezrobotna.

5. Osoby poszukujgce pracy — osoby bierne zawodowo, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby niepetnosprawne oraz osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
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macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba 7e sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnosé na
wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

6. Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekundw prawnych
oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

7. Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie.
8. Uczestnik/uczestniczka Projektu — rodzic lub opiekun dziecka zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

9. Whniosek - dokument sporzadzony w celu umozliwienia dziecku wnioskodawcy/-6w uczeszczania do
Ztobka. Wniosek (deklaracja ) stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
10. osoby pracujace - uznaje sie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na witasny rachunek — sg to osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe] czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarédw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace"
Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako swiadczenie pracownicze,
ktory zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdziniejsza
kréotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego)
sg uznawane za ,o0soby bierne zawodowo”, chyba Ze s3g zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne”
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujace.
Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg
w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce.

§3
Opis Projektu
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1. Nowoutworzone grupy w Ztobku bedg dofinansowane z Projektu od dnia 01.02.2020r. do dnia
29.12.2021r. Zatem koszty zwigzane z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 wzgledem
konkretnego dziecka / rodzica bedg finansowane ze srodkdw EFS przez okres nie dtuzszy niz do 29.12.2021,
stanowigcy maksymalny okres uczeszczania dziecka do Ztobka w ramach Projektu.

2. Grupy beda miaty zapewniong opieke w godz. 6.00-16.00, co pomoze rodzicom godzi¢ zycie zawodowe z
prywatnym.

3. Ztobek zapewnia, ze zadna osoba nie bedzie traktowana w sposéb odmienny (dyskryminowana) ze
wzgledu na swojg pteé, rase, kolor skéry, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosé.

§4
Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka w trakcie trwania Projektu jest spetnienie kryteriéw naboru.
Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcdw wsparcia w ramach Projektu stanowig rodzice

zamieszkujgcy (w rozumieniu KC) w powiecie jedrzejowskim w woj. swietokrzyskim, ktérzy sg w wieku
aktywnosci zawodowej i chcg powrdci¢ lub wejsé na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub
wychowaniem dziecka/dzieci.

2. Informacje o rekrutacji przekazane zostang za posrednictwem:
a) ulotek i plakatéw informacyjnych,

b) strony internetowej www.sedziszow.pl.

c) mediéw

3. Procedura rekrutacyjna skfada sie z nastepujgcych etapow:

a) przyjmowanie wypetnionych kompletnych wnioskow(deklaracji),

b) weryfikacja ztozonych dokumentow,

c) ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz sporzadzenie listy rezerwowe;.

4. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie proszone sg o dostarczenie do Biura Projektu kompletu
wypetnionych i podpisanych dokumentéw w terminie do 31.12.2019 r. oraz 01.07.2020-31.07.2020

4.1 Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie proszone s3 o dostarczenie do Biura Projektu kompletu
wypetnionych i podpisanych dokumentéw w terminie 21.06.2021-02.07.2021

5. Dopuszcza sie ztozenie dokumentow w terminie innym niz okreslony w ust. 4 pod warunkiem wpisania
sie osoby zainteresowanej w grupe docelowa Projektu. W takim przypadku osoba taka zostaje wpisana na
liste zakwalifikowanych (w przypadku wolnych miejsc) lub liste rezerwowg (w przypadku braku miejsc),
poprzez jej aktualizacje.

6. Wzory dokumentow dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.sedziszow.pl

7. Dokumentacja jest przyjmowana w postaci:

a) formularza zgtoszeniowego w postaci wniosku (deklaracji) checi udziatu w Projekcie,

b) oswiadczen Uczestnika Projektu,

c) aktualne zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub
wychowawczego z dniem pierwszego dnia pobytu dziecka w Ztobku — w przypadku oséb powracajacych na
rynek pracy po urlopie rodzicielskim lub macierzyriskim,

d) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o tym, ze dana osoba jest bezrobotna — w przypadku oséb
bezrobotnych,

e) dokument potwierdzajacy status osoby niepetnosprawnej — w przypadku oséb niepetnosprawnych,

f) oswiadczenie, ze dana osoba jest bierna zawodowo/poszukujgca pracy — w przypadku oséb biernych
zawodowo/poszukujgcych pracy.
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8. Brak zatgczonych dokumentéw okreslonych w pkt 6 lub ztozenie zatgcznikéw bez podpisu, skutkowaé
moze odrzuceniem kandydata do udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Skfadanie wnioskéw ma miejsce w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sedziszowie w godzinach pracy
Urzedu Miejskiego w Sedziszowie.

10. Przewiduje sie zrekrutowanie do Ztobka 20 dzieci — po 10 dzieci w 2 grupach.

11. W uzasadnionych przypadkach rekrutacja moze zostaé przedtuzona.

Kryteria naboru

12. Kryteria formalne (O - nie spetnia kryterium; 1 spetnia kryterium):

a) opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3,

b) zamieszkanie na terenie powiatu jedrzejowskiego,

c) status osoby pracujacej przebywajacej na urlopie macierzyniskim lub rodzicielskim lub
d) status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

Z uwagi na koniecznosc osiggniecia wskaznikow zawartych we wniosku o dofinasowanie pierwszenstwo
beda miaty wnioski ztozone kolejno przez:

1. meiczyzn spetniajacych kryteria pkt.12

2. osoby spetniajace kryteria pkt 12 a,b,c

3. osoby spetniajace kryteria pkt 12 a,b,d

W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w ztobku stosuje sie kryteria premiujgce przy
uwzglednieniu zapiséw j.w.

13. Kryteria premiujace:

a) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (3 dzieci i wiecej) lub samotne wychowywanie dziecka — dodatkowe 3
punkty,

b) niepetnosprawnos¢ rodzica lub dziecka — dodatkowe 3 punkty,

c) kobieta spetniajgca warunki okreslone w pkt.12 c lub d — dodatkowe 3 punkty

14. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Zespot do spraw rekrutacji

15. Osoby, ktére uzyskaja najwieksza liczbe punkdéw, zostang zakwalifikowane, jako Uczestnicy Projektu.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej, ale majg szanse zostac¢ zakwalifikowani w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowe].

16. W przypadku réwnej ilosci punktow o miejscu na liscie rankingowe]j decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

17. Z prac Zespotu sporzadza sie protokdt, zawierajacy listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do projektu. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zostang zatwierdzone i podane do
publicznej wiadomosci, na stronie internetowej www.sedziszow.pl oraz na tablicy ogtoszen w Biurze
Projektu

18. W przypadku problemoéw z rekrutacjg przeprowadza sie dodatkowy nabér na zasadach jak wyzej.

§5
Obowigzki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu musi wypetnic¢ zapisy umowy oraz ztozonego wniosku.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie informowaé o wszelkich zmianach w stosunku do
tresci we wniosku i umowie Kierownika Projektu.
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3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest dostarcza¢ Kierownikowi Projektu dokumenty, gdy to
konieczne np. miata miejsce zmiana sytuacji u rodzica, moga to by¢ dokumenty potwierdzajgce jego status.

4. 7Ztobek, w sytuacji probleméw z osiggnieciem wskaznikéw zatozonych w Projekcie dopuszcza mozliwo$é
wypowiedzenia przed terminem poszczegdlnych uméw z rodzicami bez ponoszenia kosztéow
odszkodowaweczych.

§6
Zasady monitoringu i kontroli
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie podaé dane niezbedne do realizacji Projektu na kazdym jego
etapie.

2. Uczestnik/czka Projektu sktada os$wiadczenie, wyrazajagc wtasnorecznym podpisem zgode na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

3. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do wspdtpracy podczas monitorowania i ewaluacji Projektu w trakcie
udziatu w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

§7
Postanowienia koncowe
1. Ostateczna decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka podejmuje Kierownik projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Ztobka.
4. Regulamin obowigzuje do dnia zakonczenia realizacji projektu.

5. Zmiana tresci Regulaminu nastepuje poprzez jego aktualizacje.

Zatwierdzam:
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