Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 15/2023 z dnia 10 lutego 2023 .,
Rady Nadzorczej Sedziszowskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z0.0. z siedzibqg w Sedziszowie

SEDZISZOWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNE] SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W SEDZISZOWIE
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OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU
SEDZISZOWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNE] SP. Z 0.0.
7 SIEDZIBA W SEDZISZOWIE

Rada Nadzorcza Sedziszowskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w
Sedziszowie, na podstawie § 21 ust. 8-10 Umowy Spotki, oglasza postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko:

Prezesa Zarzadu

Sedziszowskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedziba w Sedziszowie

1. Kandydat na powyzsze stanowisko musi spetniac tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 5-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen
lub zakazoéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,
korzystac z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
nie by¢ karanym, wykaza¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub
karno-skarbowych przeciwko nim,

posiada¢ wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,
posiada¢ wiedzg w zakresie zarzadzania podmiotami prowadzgcymi koncesjonowang
dziatalno$¢ gospodarcza oraz wiedze z zakresu ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

2. Ponadto kandydat powinien:

1)

2)

3)

posiada¢ wiedz¢ w zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikow,

posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spéotek handlowych,
spotek publicznych oraz zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa
oraz panstwowych osob prawnych,

posiada¢ wiedze i doSwiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu,
promocji, sprzedazy i public relations,



4)

posiada¢ znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z finansami przedsigbiorstwa, audytem
oraz kontrolg przedsigbiorstwa, organizacja proceséow wytwarzania i dystrybucji
energii cieplnej.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1)

5)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujace dokumenty i oSwiadczenia:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ust. 1 pkt 1,
dokumenty potwierdzajace co najmniej 10-letni okres zatrudnienia - w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia zgodnie z ust. 1 pkt 2,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wihasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o
zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie zgodnie z ust. 1 pkt 3,
o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczer lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych zgodnie z ust. 1 pkt 4,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych zgodnie z ust. 1 pkt 5,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci i o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i
toczacych si¢ postgpowan karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z
ust. 1 pkt 6,

w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, o$wiadczenie o
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst
jednolity: Dz. U.z 2020 r., poz. 2141 z p6Zzniejszymi Zzmianami),

dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 7 i 8 oraz w ust. 2 powyzej (np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o
odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studiow/szkolen, certyfikaty).

Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 3 kandydat zobowigzany
jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi
zadna z okoliczno$ci wymienionych w ust 3.



6. Oswiadczenia kandydata, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4, ust. 4 pkt 5 oraz w ust. 5, a takze
zadwiadczenie o niekaralnosci kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale, natomiast
pozostate dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 6 i pkt 7 mogq by¢
ztozone w kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej
sytuacji kandydat, ktory spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie
oryginatow tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Niezaleznie od oS$wiadczen i dokumentéow, o ktorych mowa w ust. 4-5, kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ w zgloszeniu:

- list motywacyjny (w oryginale), zawierajacy wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw dla celow
postepowania kwalifikacyjnego,

- zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkgji, o ktora kandydat
sie ubiega lub zaswiadczenie lekarskie o braku w/w przeciwskazan,

- o$wiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspotpracownika albo
zatrudnieniu w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczeniu pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- o$wiadczenie w przedmiocie przynaleznosci do partii politycznej i petnieniu funkcji w
organie reprezentujagcym partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionym do zaciggania
zobowigzan,

- oswiadczenie w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczna na podstawie umowy o
prace lub Swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

- oSwiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w organach albo petnienia funkcji na podstawie
mandatu pochodzacego z wyboréw bezposrednich lub posrednich w jednostce samorzadu
terytorialnego,

- oS$wiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej lub
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej dzialajacej w podmiocie, ktorego dotyczy
postgpowaniu lub organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

- o$wiadczenie w przedmiocie prowadzenia aktywno$ci spotecznej lub zarobkowej
kandydata, ktore moga powodowac konflikt interesow wobec dziatalno$ci Spotki, ktérej dotyczy
postepowanie.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego:

1. 0Od publikacji ogtoszenia do dnia sktadania zgtoszen, w siedzibie Spotki w Sedziszowie od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 13.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, zainteresowani udzialem w postepowaniu mogg po uprzednim ztozeniu
oSwiadczenia o zachowaniu poufnosci zapozna¢ sie z nastepujacymi dokumentami:
Umowa Spoétki, sprawozdaniem finansowym Spotki za 2020 oraz 2021 rok, a takze
sprawozdaniem z dziatalnos$ci Spotki w 20201 2021 roku.

2. Pisemne zgloszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami
powinno zosta¢ dorgczone na adres: Sedziszowskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z o.0., ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 2, kod pocztowy: 28- 340
Sedziszow, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzqdu Sedziszowskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z o.0. z siedzibg w Sedziszowie”,



. Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu 23.02.2023r. roku o godz. 15.00
(decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spotki w Sedziszowie przy ul.
Kardynata Stefana Wyszynskiego 2).

Zgtoszenia kandydatow ztozone lub dorgczone po terminie lub zgtoszenia nie spetniajace
wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w terminie do 14 dni od uptywu terminu przyjmowania
zgloszen. Sposrod kandydatow spetniajacych wymogi okreslone w ogloszeniu, zostang
wytonieni kandydaci, ktérzy w ocenie Rady Nadzorczej Spotki spetniaja wymagania do
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki. Osoby te zostana zaproszone na rozmowy
kwalifikacyjne, ktore odbywac sie beda w siedzibie Spotki w Sedziszowie przy. ul.
Kardynata Stefana Wyszynskiego, w terminie do dnia 20.03.2023r.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie przez Poczte Polska za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub na adres poczty
elektronicznej - wedtug danych wskazanych w zgloszeniu kandydata. Niestawienie sie
kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjna,
oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Zastrzega si¢ prawo zmiany ww. terminu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,
jak tez prawo zmiany terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio w
zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng - o czym kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie przez Poczte Polskg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub na adres poczty
elektronicznej - wedtug danych wskazanych w zgtoszeniu kandydata.

Kandydaci, ktorzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang o
niniejszym powiadomieni pisemnie przez Rade Nadzorcza na adres korespondencyjny
wskazany w zgtoszeniu kandydata, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Dodatkowo
wraz z zawiadomieniem Rada Nadzorcza odesle listem poleconym zlozona przez
kandydata dokumentacje.

Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych bedg nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnos$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i Kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, funkcjonowania grup
kapitatowych oraz znajomos¢ zasad nadzoru witascicielskiego,

4) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa i spotek
komunalnych.

5) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) wiedza i dosSwiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,
sprzedazy i public relations.

10.Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, Rada
Nadzorcza Spotki odesle ztozong przez nich dokumentacje przesytka polecona.

11.Spotka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

12.Rada Nadzorcza Spotki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc¢
postgpowanie kwalifikacyjne bez wytonienia najlepszego kandydata.

13.Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorczg Spotki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.



14.7godnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych (dalej ,AD0O") ujawnionych przez kandydata w
prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Sedziszowskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. z siedzibg w
Sedziszowie jest Spotka Sedziszowskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp.zo.0.z
siedzibg w Sedziszowie;

2) Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, w ktérym kandydat bierze udziat i beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. b RODO, czyli niezbednosci w kontekécie zawarcia umowy

i dziatan przed umownych,

b) art. 6 ust1lit. c RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,

¢) art 6 ust 1lit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO;

( Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci

sktadanych o$wiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajacych z przepisow prawa )

3) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym;

4) Odbiorcg danych osobowych mogg zostac:

a) uprawnione organy publiczne,

b) podmioty dostarczajace korespondencije,

¢) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentacji,

d) podmioty Swiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej urzadzen
wykorzystywanych przez ADO;

5) Dane zostang niezwtocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie zakonczy sie
wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowiazujgcego prawa nie nakazuja
ich dalszego przechowywania;

6) Informujemy o przystugujgcym prawie do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

¢) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) przenoszenia danych,

e) usuniecia danych.

7) W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo ztozenia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych;

8) Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem
takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) W przypadku jakichkolwiek pytan kandydata dotyczacych jego danych osobowych
prosimy o kontakt na adres e-mail: biuro@specsedziszow.pl.

Podpisy Cztonkéw Rady Nddzorczei:

Przewodniczacy /) / ¢

Magdalena Szwarc-Gajda Rady Nadzorczej

Zastepca Przewodniczgcego
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