Podpisany przez:
Wactaw Szarek - Burmistrz Sedziszowa
dnia 25 czerwca 2026 r.

ZARZADZENIE NR BM.120.79.2026
BURMISTRZA SEDZISZOWA

z dnia 25 czerwca 2026 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Centrum Kultury im. Jana Pawla
II w Sedziszowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 .
poz. 662) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. z 2026 r. poz. 457) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Centrum Kultury im. Jana Pawtla II
w Sedziszowie.

§ 2. 1. Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa w ogloszeniu
stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowiacy zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego bedzie powotana komisja konkursowa w skladzie
okreslonym w odrgbnym zarzadzeniu.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Samorzadowego Centrum Kultury im. Jana Pawta II w Sedziszowie oraz na
jego stronie internetowe;j,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Sgdziszowie oraz na jego stronie internetowej,

2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sedziszowie oraz Samorzadowego Centrum Kultury im. Jana Pawta
II w S¢dziszowie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sedziszowa

Waclaw Szarek
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr BM.120.79.2026
Burmistrza Sedziszowa
z dnia 25 czerwca 2026 .

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SAMORZADOWEGO CENTRUM
KULTURY IM. JANA PAWLA II W SEDZISZOWIE

1. Nazwa i adres:

Samorzadowe Centrum Kultury im. Jana Pawta Il w Sedziszowie ul. Dworcowa 26, 28-340 Sgdziszoéw
2. Okreslenie stanowiska i warunkéw pracy:

Dyrektor Samorzadowego Centrum Kultury im. Jana Pawta Il w Se¢dziszowie.

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony od trzech do siedmiu lat, zgodnie
z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy - pelny etat.

Stanowisko decyzyjne zwiazane z praca przy komputerze i kontaktem z klientami. Praca wewnatrz budynku
oraz w terenie.

Wynagrodzenie ustalane na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
2) Regulaminu Wynagradzania pracownikow Samorzadowego Centrum Kultury im. Jana Pawta I w Sedziszowie.
3. Wymagania kwalifikacyjne od kandydatow i sposob ich udokumentowania.

1. Wymagania obligatoryjne od kandydata:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
3) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy w instytucji kultury,

4) przedstawienie pisemnej, autorskiej koncepcji organizacyjnej, finansowej i1 programowej Samorzadowego
Centrum Kultury w Sedziszowie, z uwzglednieniem warunkow organizacyjno - finasowych instytucji oraz
zawierajaca propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnosci kulturalne;j,

5) petna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7) brak zakazu pehienia funkcji kierowniczych, zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanaséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

8) nieposzlakowana opinia,
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

10) znajomo$¢ ustaw: o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach publicznych,
o samorzadzie gminnym; odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych; kodeksu
postgpowania administracyjnego; kodeksu pracy; prawa zamowien publicznych; o bezpieczenstwie imprez
masowych. Ponadto znajomo$¢ przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1) zdolnos$ci organizatorskie i predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dzialalno$cia kulturalna oraz w organizowaniu imprez masowych,

2) doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalno$ci kulturalne;j,
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3) znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkow zewngtrznych, w tym unijnych,

4) komunikatywnos¢, samodzielno$¢, operatywnos¢, dyspozycyjno$¢, poczucie odpowiedzialnosci,
5) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé kierowania zespotem,

6) umiejetnos¢ planowania i bardzo dobrej organizacji pracy,

7) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

8) biegla obstuga programu Microsoft Office,

9) posiadanie prawa jazdy kat. B,

10) preferowana znajomos$¢ jezykow obcych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1) zarzadzanie Samorzadowym Centrum Kultury w celu realizacji zadan statutowych tej instytucji,
2) kierowanie biezaca dzialalnoscia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej prawidlowos¢, w tym
opracowanie planu finansowego instytucji i dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie,

4) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,
5) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej na terenie Gminy Sedziszow,

6) organizowanie sprawnej dzialalnosci SCK, wtym organizowanie m.in. przedsigwzie¢ artystycznych,
edukacyjnych, impresaryjnych.

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji,

8) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ instytucji,

9) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia,
10) sporzadzanie planéw pracy oraz sprawozdan,

11) wspotpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, artystami
1 twércami, w zakresie upowszechniania kultury,

12) sprawowanie kontroli zarzadczej.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany wlasnorgcznie przez kandydata,

3) oryginal kwestionariusza osobowego ubiegajacego si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorgcznie przez
kandydata,

4) informacja dla kandydatow do pracy (dot. obowiazku informacyjnego) podpisana wlasnorgcznie przez
kandydata,

5) pisemna autorska koncepcja organizacyjna, finansowa iprogramowa Samorzadowego Centrum Kultury
w Sedziszowie,

6) kserokopie $wiadectw pracy; innych dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,
w tym zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku pozostawania w zatrudnieniu (pos$wiadczone przez
kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem”),

7) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe m.in. kursy, szkolenia i in.
(po$wiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”),

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢
z oryginalem”),

9) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

10) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
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11) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

12) o§wiadczenie kandydata, ze nie byl/a karany/a zakazem pehnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

13) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
14) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

15) oswiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kat. B,

16) wymagane klauzule podpisane wlasnorgcznie przez kandydata:

*Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbg¢dnych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1781 z p6zn. zm.).

*Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. 22024 r. poz. 1135).

Wzor kwestionariusza oraz o$wiadczen, do niniejszej rekrutacji znajduja si¢ na BIP Urzedu Miejskiego
w Sedziszowie https://sedziszow.pl/ w zaktadce "Nabor na wolne stanowiska urzednicze" oraz na BIP
Samorzadowego Centrum Kultury w Sgdziszowie

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Wybrany kandydat zobowiazany begdzie do przedlozenia zaswiadczen: zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia z Resjestru sprawcoOw przestgpstw na tle
seksualnym.

4. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora
Samorzadowego Centrum Kultury w Sg¢dziszowie” osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Sedziszowie
lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski ul. Dworcowa 20, 28-340 Sedziszow w terminie do dnia 27 lipca
2026 roku do godz. 15.30. O zachowaniu terminu decyduje data ztozenia w Urzedzie lub data wplywu oferty do
Urzedu.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych droga elektroniczna.
Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.
Wszelkie informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 381-11-27 wew. 400.

Zgodnie  zart. 13 ust. 4 ustawy  zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzadowych
(t.j. Dz. U z2024r. poz. 1135) — informacje o kandydatach stanowia informacj¢ publiczna
w  zakresie  objetym  wymaganiami  zwiazanymi ze  stanowiskiem  okreSlonym = w ogloszeniu
o naborze.

5. Postanowienia koncowe

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym bez udziatu kandydatow; II etap: - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetili wymogi
formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynach Informacji Publicznej oraz tablicach
informacyjnych Urzedu Miejskiego w Sedziszowie i Samorzadowego Centrum Kultury w S¢dziszowie,a takze na
stronie internetowej gminy Sedziszow.
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr BM.120.79.2026
Burmistrza Sedziszowa

z dnia 25 czerwca 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTOR SAMORZADOWEGO CENTRUM KULTURY IM. JANA PAWLA 11 W SEDZISZOWIE

I. Cel naboru i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem konkursu jest wyltonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Centrum Kultury im.
Jana Pawla II w Sedziszowie.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny. W konkursie moze uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktéry
spetnia kryteria izlozy aplikacje w trybie okreslonym w ogloszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Centrum Kultury.

3. Kandydat przez fakt zlozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze konkursu, ustalone;
W niniejszym regulaminie.

II. Ogélne zasady postepowania konkursowego

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw iobejmuje czynnosci oceniajace ztozone
aplikacje w oparciu o kryteria formalne sformutowane w warunkach konkursu.

3. Drugi etap konkursu odbywa si¢ zudzialem =zainteresowanych oferentdow iobejmuje postgpowanie
kwalifikujace kandydatow na stanowisko Dyrektora, sktadajace sig z:

- oceny merytorycznej przedtozonej przez kandydatow koncepcji organizacyjnej, finansowej i programowej SCK,
- rozmowy i udzielenia odpowiedzi na pytania Komisji, w przedmiocie postgpowania kwalifikujacego.

4. Nie przystapienie oferenta do drugiego etapu postgpowania konkursu - bez wzgledu na przyczyng - eliminuje
go z udziatu w konkursie.

II1. Zasady pracy i sklad komisji

1.Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie zniniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.

2. W sklad komisji wchodza osoby powotane przez Burmistrza S¢dziszowa - ze wskazaniem funkcji
w Komisji.
3. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
4. Do obowiazkow przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,
2) zwolywanie posiedzen komisji,
3) wyznaczanie zadan i czynnos$ci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegolnym jej cztonkom,
4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigcia wszystkich istotnych kwestii.
5. Do obowiazkow sekretarza komisji nalezy:
1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,
2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie organizacji przeprowadzenia konkursu,
3) nadzor nad protokolowaniem posiedzen komisji.
6. Podstawowa forma pracy komisji sg posiedzenia.

7. Komisja moze obradowa¢ w sktadzie nie mniejszym niz 4/5 jej sktadu.
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8. Do czynnosci komisji nalezy w szczegolnosci:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,
2) opracowywanie dokumentow niezbgdnych w postepowaniu konkursowym,

3) ustalanie spelnienia warunkoéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie ipodjecie decyzji o dopuszczeniu
oferenta do udzialu w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,

4) przeprowadzenie postgpowania kwalifikujacego - rozméw z kandydatami.

10. Obrady Komisji sa poufne, czlonkowie Komisji maja obowiazek zachowaé¢ w tajemnicy informacje
o przebiegu konkursu.

11. Glosowanie w sprawach organizacyjnych i proceduralnych - przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykta
wigkszos$cia glosow.

12. Wszystkie posiedzenia komisji sa protokotowane, zawieraja informacje o przebiegu obrad i podjgtych
ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona
i nazwiska cztonkéw komisji, protokolanta i osob aplikujacych.

13. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji. Do protokotu
Komisja dotacza wszelkie dokumenty z postgpowania w tym aplikacje kandydatow.

IV. Procedura wylaniania kandydatow na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Centrum Kultury

1. Pierwsze posiedzenie Komisja odbywa w ciagu 10 dni od uplywu terminu skladania aplikacji, na ktorym
dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert, tj. ustala czy aplikacje ztozone przez kandydatow spetniaja warunki
okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Komisja sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy spetili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢
do dalszego postgpowania kwalifikujacego.

3. Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostana powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu
do drugiego etapu konkursu.

4. Kandydaci ktorzy nie spetnili wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie otrzymaja powiadomienie
0 powyzszym wraz z uzasadnieniem.

5. Postgpowanie  kwalifikacyjne polega na przedstawieniu zlozonej przez kandydatow koncepcji
organizacyjnej, finansowej i programowej SCK oraz przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem.

6. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikujacego dokonuje oceny kandydatur pod wzgledem
wiedzy merytorycznej, predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatow w oparciu o:

- przedtozone dokumenty osobowe,
- koncepcje realizacji zadan jednostki i koncepcje kierowania SCK,
- przeprowadzona rozmowg.

2. Glosowanie nad wyborem kandydatury jest tajne. O wyborze decyduje zwykta wigkszo$¢ glosow. Jezeli
pierwsze glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia Komisja przeprowadza kolejne glosowanie do wylonienia
kandydata.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacji regulaminu konkursu dokonuje we wtasnym zakresie komisja.

2. Komisja przedktada Burmistrzowi jako organowi uprawnionemu wyniki konkursu (w formie protokotu
koncowego) wraz z jego dokumentacja.

3. Komisja ulega rozwiazaniu z chwila zamknigcia postgpowania konkursowego.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewaznic¢ postgpowanie konkursu bez podania przyczyn.
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	pkt 11 w zał.1 ust. 4
	pkt 12 w zał.1 ust. 4
	pkt 13 w zał.1 ust. 4
	pkt 14 w zał.1 ust. 4
	pkt 15 w zał.1 ust. 4
	pkt 16 w zał.1 ust. 4

	ust. 4 w zał.1
	ust. 5 w zał.1
	ust. 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1

	Załącznik 2 - REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKODYREKTOR SAMORZĄDOWEGO CENTRUM KULTURY IM. JANA PAWŁA II W SĘDZISZOWIE
	cyf. rz. I w zał.2
	cyf. rz. II w zał.2
	tir. 1 (1) w zał.2 ust. 3
	tir. 2 (2) w zał.2 ust. 3

	cyf. rz. III w zał.2
	pkt 1 w zał.2 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 ust. 4
	pkt 1 w zał.2 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 ust. 5

	ust. 7 w zał.2
	ust. 8 w zał.2
	pkt 1 w zał.2 ust. 8
	pkt 2 w zał.2 ust. 8
	pkt 3 w zał.2 ust. 8
	pkt 4 w zał.2 ust. 8

	ust. 10 w zał.2
	ust. 11 w zał.2
	ust. 12 w zał.2
	ust. 13 w zał.2
	cyf. rz. IV w zał.2
	ust. 5 w zał.2
	ust. 6 w zał.2
	tir. 1 (3) w zał.2 ust. 6
	tir. 2 (4) w zał.2 ust. 6
	tir. 3 (5) w zał.2 ust. 6

	cyf. rz. V w zał.2
	ust. 1 w zał.2
	ust. 2 w zał.2
	ust. 3 w zał.2
	ust. 4 w zał.2
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